
 
 
Traffic Coördinator (40 uur) 
 

LTE Netherlands is een internationale spoorgoederenvervoerder, die onderdeel uitmaakt van het Oostenrijkse 
LTE Logistics & Transport. Wij vervoeren en transporteren hoofdzakelijk containers, trailers, droge en natte 
bulk. In zowel Nederland als Duitsland vervoeren wij zelf op eigen licentie, in andere Europese landen werken 
wij samen met andere LTE-ondernemingen en met derde maatschappijen. Onze focus ligt op veiligheid, 
kwaliteit, efficiëntie, flexibiliteit en duurzaamheid. 

LTE Netherlands is in 2012 opgericht en inmiddels uitgegroeid tot een organisatie van zo’n +/- 100 
medewerkers. Er is een informele, open en no-nonsense bedrijfscultuur. Onze stimulerende werkomgeving is 
gericht op innoveren en verbeteren van processen en mensen. 

 

Vanwege de groei van afdeling Traffic Management is er ruimte ontstaan voor een Traffic 

Coördinator. Jij bent een echte duizendpoot en sterk in het coördineren en plannen. Ben jij een echte 

regelaar, schrik je niet van deadlines en behoudt jij te alle tijden een helikopterview over alle 

projecten? Dan is de vacature van Traffic Coördinator bij LTE Netherlands B.V. iets voor jou.  

Verantwoordelijkheden: 
De Traffic Coördinator is verantwoordelijk voor een optimale informatiestroom tussen de diverse afdelingen 

binnen de organisatie en de klanten. Je bent continu bezig met het plannen, indelen en communiceren richting 

klanten.  

Als Traffic Coördinator heb je een belangrijke rol in het behalen van de afdelingsdoelstellingen. Je zorgt ervoor 

dat er goede forecasts worden gemaakt van het te verwachten werkaanbod. Vervolgens is het jouw uitdaging 

om de beschikbare en ingeplande capaciteit hierop aan te laten sluiten naar de wensen van de klant. Je creëert 

te allen tijde een goede balans tussen de in- en externe klant en zorgt ervoor dat de afspraken worden 

nageleefd. Samen met je collega’s vanuit Traffic Management zorg je voor een optimale klantenbeleving.  

Je rapporteert aan de Teamleider Traffic Management en werkt nauw samen met ander disciplines. 

Kwalificaties: 

• Je beschikt over HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur opgedaan in een logistieke richting; 

• Persoonlijkheid! Je bent communicatief, neemt initiatief, bent accuraat, stressbestendig en loyaal. Je 
kunt snel schakelen tussen en met veel stakeholders, dit geeft je energie; 

• Ervaring! Je hebt enige jaren ervaring in logistiek, planning en customer service. Het een pré als je deze 
ervaring hebt opgedaan in het spoorgoederenvervoer; 

• En als laatste!  Je bent communicatief vaardig en beheerst naast de Nederlandse taal ook de Engelse en 
Duitse taal in woord en geschrift. Je bent flexibel in je werktijden; vanwege het mee draaien in de 
wachtdienst, is het werken in de avonden en weekenden voor jou geen probleem. Kun je hier allemaal 
ja op antwoorden,  dan willen we jou in ons team hebben! 

Wat bieden wij jou:; 
• Een verantwoordelijke en uitdagende rol waarbij je jouw kennis kunt inzetten en verder ontwikkelen; 

• Een team met gemotiveerde en professionele medewerkers wat informele gezelligheid met zich mee 
brengt; 

• Je komt te werken in een inspirerende en dynamische werkomgeving en krijgt een afwisselende functie 
met ruimte voor ontwikkeling, ideeën en eigen inbreng; 

• Een goed bruto maandsalaris, afhankelijk van werkervaring, tussen de € 3.146,- en € 4.494, - bij een 
fulltime (40 uur) dienstverband; 

• Een reiskostenvergoeding of leaseauto met tankpas, 200 vakantie uren (met de mogelijkheid om bij te 
kopen), goede pensioenregeling (50%/50%), IPhone, een laptop, vrijdagmiddag lunch en vers fruit op 
je werkplek. 



 
Iets voor jou? We komen graag met je in gesprek! 
Interesse? Reageer snel! Bij voldoende interessante reacties sluiten we de vacature.  Reageren kan door je CV 
en motivatiebrief te sturen naar HR.nl@lte-group.eu.  
 
Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Bastiaan Bertram (Teamleider Traffic Management), te 
bereiken via tel 06 21 91 85 01. Heb je vragen over de sollicitatieprocedure, dan kun je contact opnemen met 
Miranda de Reus (HR Manager), te bereiken via tel 06-29 90 43 14. 

 

 
 

 
 

Een pre-employment screening en een assessment zijn onderdeel van de selectieprocedure. 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
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