
 
 
Traffic Planner (40 uur) 
 

LTE Netherlands is een internationale spoorgoederenvervoerder, die onderdeel uitmaakt van het Oostenrijkse 
LTE Logistics & Transport. Wij vervoeren en transporteren hoofdzakelijk containers, trailers, droge en natte 
bulk. In zowel Nederland als Duitsland vervoeren wij zelf op eigen licentie, in andere Europese landen werken 
wij samen met andere LTE-ondernemingen en met derde maatschappijen. Onze focus ligt op veiligheid, 
kwaliteit, efficiëntie, flexibiliteit en duurzaamheid. 

LTE Netherlands is in 2012 opgericht en inmiddels uitgegroeid tot een organisatie van zo’n +/- 100 
medewerkers. Er is een informele, open en no-nonsense bedrijfscultuur. Onze stimulerende werkomgeving is 
gericht op innoveren en verbeteren van processen en mensen. 

 

Ben jij op zoek naar een verantwoordelijke baan, waarbij jij de regie in handen hebt, als spin in het web 

fungeert, affiniteit hebt met de logistieke sector per spoor en krijg jij energie van tevreden medewerkers? Dan 

is dit de geschikte vacature voor jou.  

Wie zoeken wij? 
Als Planner heb je één van de meest cruciale functies binnen onze organisatie. Je bent verantwoordelijk voor 

het plannen van het personeel en het materieel. Dit alles met inachtneming van de spoorwegveiligheid en 

kwaliteitsmanagement. Je draagt zorg voor de totstandkoming van de basis- en weekroosters voor de 

veiligheidsfunctionarissen en de invulling hiervan. Je verzorgt de planning van de nationale en internationale 

goederentreinen. Als jij je hoofd koel kan houden in een hectische omgeving en flexibel bent ingesteld, 

solliciteer dan op deze functie, gegarandeerd geen dag hetzelfde. 

Je werkzaamheden bestaan verder onder andere uit: 
 

• Zorgdragen voor de totstandkoming, indeling en bijsturing van de basis- en weekroosters voor het 
(inhuur)personeel; 

• Bijsturen van de planning teneinde een optimaal resultaat te realiseren; 

• Signaleren van afwijkingen en aandragen van oplossingen; 

• Verstrekken van benodigde informatie aan betrokken partijen; 

• Draaien van wachtdiensten; 

• Deelname aan TWO en geven van gevraagd en ongevraagd advies. 
 

Wat neem je mee? 

• MBO werk- en denkniveau en minimaal 2 jaar relevante werkervaring als Planner (wij vinden het een 
pré als je deze ervaring hebt opgedaan het  spoorgoederenvervoer); 

• Persoonlijkheid! Je hebt een vlotte gezellige babbel, een proactieve houding en een gave om problemen 
om te zetten in oplossingen. Je bent stressbestendig, gedreven en flexibel; 

• Ervaring met planningssoftware (bijv. RailCube) is een pré; 

• Proactief, oplossingsgericht en goed in het stellen van prioriteiten;  

• En als laatste!  Je bent communicatief vaardig en beheerst naast de Nederlandse taal ook de Engelse en 
Duitse taal in woord en geschrift. Je bent flexibel in je werktijden; avonden en weekenden zijn voor jou 
geen probleem. Kun je hier allemaal ja op antwoorden,  dan willen we jou in ons team hebben! 

 
Wat bieden wij jou? 

• Een verantwoordelijke en uitdagende baan binnen een hecht team, waarbij je jouw kennis kunt 
inzetten en verder kunt ontwikkelen; 

• Een team met gemotiveerde en professionele medewerkers wat informele gezelligheid met zich mee 
brengt; 

• Een dynamische werkomgeving waarin geen dag hetzelfde is; 



 
 

• Een goed bruto maandsalaris, afhankelijk van werkervaring, tussen de € 3.146,- en € 4.494, - bij een 
fulltime (40 uur) dienstverband; 

• Een reiskostenvergoeding of leaseauto met tankpas, 200 vakantie uren (met de mogelijkheid om bij te 
kopen), goede pensioenregeling (50%/50%), IPhone, een laptop, vrijdagmiddag lunch en vers fruit op 
je werkplek. 

 

Iets voor jou? We komen graag met je in gesprek! 
Interesse? Reageer snel! Bij voldoende interessante reacties sluiten we de vacature.  Reageren kan door je CV 
en motivatiebrief te sturen naar HR.nl@lte-group.eu.  
 
Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Bastiaan Bertram (Teamleider Traffic Management), te 
bereiken via tel 06 21 91 85 01. Heb je vragen over de sollicitatieprocedure, dan kun je contact opnemen met 
Miranda de Reus (HR Manager), te bereiken via tel 06-29 90 43 14. 

 
 
 

 
 

Een pre-employment screening en een assessment zijn onderdeel van de selectieprocedure. 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
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